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III/ Les formations

(Source : « Zoom sur les métiers des industries alimentaires », 2009

élaborée par 1 ‘Onisep en partenariat avec ’ANIA).

Voici un schéma explicatif des différentes opportunités qui s'offrent
aux éleves selon leur niveau d'études :

£ DIPLOMES PIPLOMES
ECOLES DE COMMERCE MASTER ECOLES ECOLES DE
D'INGENIEURS|ill COMMERCE

Master 2

5

UNIVERSITE
LYCEE
LYCEE OU CFA

DIPLOMES

TGLIS ces diplﬁmes, LICENCE PROFESSIONNELLE LICENCE
sauf le bac général

et technologique, L3
peuvent étre préparés

en formation initiale

et enalternance.

BTS(A) 2
Classe

prépa
2

2’ année zs a“née E
o E

MC BAC PRO BAC TECHNOLOGIQUE BAC GENERAL

Classe
prépa
1

Terminale Terminale
professionnelle technologique

CAP (A)
- Premiére 1% technologique 1" générale
2° année professionnelle’

17 année Seconde o .
CAP professionnelle’ Seconde générale et technologique

Terminale générale

CLASSE DE TROISIEME

1. Dipléme du CAP(A) ou du BEP(A)
en cours de parcours.
2. Possibilité d’intégrer une prépa en

BP: brevet professionnel un an vers les écoles d’ingénieurs.

BTS (A): brevet de technicien supérieur - brevet de technicien supérieur agricole

CAP (A): certificat d'aptitude professionnelle - certificat d'aptitude professionnelle agricole
DUT: dipléme universitaire de technologie

MC: mention complémentaire
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IV/ Le stage de 3°™¢

(Source : Site eduscol.education.fr /
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et www.lemoneymag.fr/vs/fiche/s_Fiche_v5/0,6171,16065,00.html)

Depuis 2005, les éleves de 3™ ont I'obligation de réaliser un stage
d'observation dit de « découverte professionnelle » au cours de leur
année scolaire. Il doit étre effectué sur une durée de deux & cing
jours consécutifs ou non (fixée par I'établissement).

Cette initiative a pour objectif de « sensibiliser les éléves a I'envi-
ronnement technologique, économique et professionnel en liaison
avec les programmes d’enseignement, notamment dans le cadre
de I'éducation a l'orientation ».

Les stages en entreprises sont ceux accomplis par des €éléves ou
étudiants dans le cadre ou dans le prolongement de leur scolarité
(enseignement secondaire, enseignement technologique ou supé-
rieur) comme complément de I'enseignement théorique.

On distingue 2 catégories de stages :

m Les stages obligatoires (« stage de découverte de la vie pro-
fessionnelle » en classe de 3™, stage étudiant des éléves d'IUT,
d'écoles d'ingénieurs ou de commerce...) : intégres dans le-cursus
scolaire ou universitaire. lls font généralement I'objet d’un rapport
de stage et sont nécessaires a |'obtention du dipléme ou du titre ou
pour le passage a I'année suivante.

m Les stages dits « facultatifs ou volontaires » : proposés et
conseillés dans le cadre de I'enseignement suivi sans caractére
obligatoire, ou effectués de maniére volontaire par le jeune en for-
mation. Il est impératif toutefois d’étre régulierement inscrit dans un
établissement d’enseignement.

Méme pour quelques jours en entreprise, il faudra que le stagiaire
mineur intégre les régles du dispositif d’entreprise. Les éléves
stagiaires demeurent en effet sous l'autorité et la responsabilité
du chef de I'établissement scolaire et doivent de ce fait assumer
certaines obligations. lls sont associés aux activités de I'entreprise
ou a l'organisme concourant directement a l'action pédagogique.
En aucun cas, leur participation a ces activités ne doit porter préju-
dice a 'entreprise.

Nous encourageons les collégiens a réaliser leur stage dans une
entreprise alimentaire, le secteur offrant de tres nombreuses op-
portunités en termes de diversité de métiers et de capacité d’'em-
bauche.

lls pourront trouver de multiples offres de stage sur le site
www.metiers-industries-alimentaires.com.

Vous trouverez d’autre part en annexe toutes les informations
relatives au cadre juridique du stage de découverte profes-
sionnelle.

10bjectif de préparation au stage de 3™

A votre réle de professeur s’ajoute aujourd’hui celui d’accom-
pagnateur afin que les éléves puissent appréhender leur stage
du mieux possible et surtout trouver la voie professionnelle
qui leur correspondra et leur ouvrira ses portes.

Vlotre accompagnement répond a plusieurs interrogations :

4 Réelle préoccupation des jeunes quant a leur avenir profession-
nel:
« La réussite de sa vie passe par la réussite professionnelle »

4 Besoin d'aide dans les démarches d’orientation :
« J'aimerais qu’on me montre, qu’on m’explique »

+ Le stage de 3°™ est un enjeu important pour les éléves :
« Découvrir le monde professionnel »
« Ce qu’on veut faire »

+ Difficultés pour les éléves de trouver une entreprise

pour le stage de 3°™:

« 61 % des jeunes ont des difficultés a trouver un stage
de 3¢ et 68 % pour convaincre Uentreprise de les prendyre »

(Source : site www.cmic.ch/2008/11/08/preparer-le-stage-de-3eme-
en-entreprise/)
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IV/ Le stage de 3*™¢

(Source : Site eduscol.education.fr /

et www.lemoneymag.fr/vs/fiche/s_Fiche_v5/0,6171,16065,00.html)

La solution de facilité couramment utilisée par les collégiens pour
trouver un stage d’observation est de laisser a leurs parents le soin
de choisir une entreprise a leur place. Ce n'est bien évidemment
pas la meilleure solution. Il faut donc que les éleves prennent
conscience que leur avenir est entre leurs mains et que leurs choix
n'appartiennent qu'a eux seuls.

Vous serez amené a répondre a leurs multiples questions, a les
solliciter et a les soutenir dans leurs démarches d’orientation afin
qu'ils s'investissent au maximum.

Le stage doit aider le collégien a :

+ Etre responsable

< Réfléchir a son orientation professionnelle

+ Définir un secteur d’activité

4+ Lui permettre de faire des rencontres avec des professionnels
qui influenceront sans doute ses choix futurs

+ Etre plus sensible au monde du travail et de 'entreprise

Se rendre compte soi-méme des rigueurs de certains métiers idéali-
sés est d’'une grande utilité et évitera peut-étre a certains éléves de
se lancer dans une filiere professionnelle inadaptée.

Le stage est un temps fort de I'année scolaire de troisieme. Il faut
pour cela bien le préparer et amener I'éléve a devenir I'acteur princi-
pal de son orientation en lui proposant des situations de recherche
et de réflexion ;

m Faire découvrir a I'éléve le monde professionnel de I'entreprise
m Lui apporter les informations sur les différentes filiéres apres
la 3¢me générale et lui indiquer les procédures d’affectation

m Mettre en adéquation les intéréts de I'éléve, ses aptitudes,
ses résultats scolaires et les exigences des filieres d'études

m Mettre 'éléve en situation de recherche documentaire (CDI)
a partir d'une réflexion sur ses intéréts (étude d'un métier)

>’accompagnement de I'éléve

m Phase de recherche :

Chaque éleve de 3°™ doit participer activement a la mise en place
de son projet personnel, en se posant la question « que ferai-je
apres la 3™ ? .

Son implication est bien sir essentielle pour la réussite de la dé-
marche.

Prospecter pour trouver une entreprise est une étape qui n’est pas
facile pour un adolescent. Pour rendre I'exercice attractif, il est tout
d'abord conseillé de bien déterminer avec lui le secteur qui cor-
respondrait le mieux a ses fraits de caractéres, ses aspirations et
ses envies : sur le terrain dans une grande industrie ? Un métier
technique ? Gestion de la qualité ? Le tertiaire dans un bureau ?
Une filiére scientifique ? Artistique ?

Cette démarche permettra de le motiver et aidera son intégration
dans I'entreprise de son choix.

La meilleure solution est de commencer la recherche du stage dés
le premier trimestre pour ne pas étre pris au dépourvu. Il faut égale-
ment encourager les éléves a échanger des informations entre eux,
certaines familles pouvant aussi certainement s'aider.

La stratégie de recherche de stage doit s'appuyer sur :

+ L'élaboration d’'un CV

+ L'élaboration d’une lettre de motivation

Ces outils incontournables sont indispensables pour permettre
a I'éleve de faire le point sur ses godts et connaissances.

C'est le réle du college d'aider chaque collégien a batir son projet
et a lui offrir soutien et conseil.

m Les attentes du stagiaire :
Le stagiaire est en entreprise pour découvrir et acquérir un savoir-
faire, mais également un savoir-étre.

Le stagiaire n’est évidemment pas un professionnel. Bien souvent,
il ne connait méme rien au monde du travail. Son premier objectif
est donc de s’adapter & I'entreprise, de comprendre son fonction-
nement — qui différe totalement de celui d’'un établissement sco-
laire. Hiérarchie, management, culture d’entreprise etc., n'ont pas
encore de signification concréte pour lui. Il attend donc d'étre guidé
et informé, au moins au début de son stage. Le stagiaire doit en
effet découvrir les codes, habitudes, maniéres de s'exprimer pro-
pres a I'entreprise, qui sont autant d'éléments qui doivent contri-
buer a sa professionnalisation. La préparation du stage est une
étape cruciale pour sa réussite.
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IV/ Le stage de 3°™¢

(Source : Site eduscol.education.fr /
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et www.lemoneymag.fr/vs/fiche/s_Fiche_v5/0,6171,16065,00.htm1l)

> L'accompagnement de I'éléve

m |dentifier la mission du stagiaire :

Tout d'abord, il convient d’aider le jeune a identifier ses acquis
(théoriques et techniques), ses atouts comme ses faiblesses et de
les confronter au contexte du stage (temps, matériel, encadrement
et équipe...), afin de mettre en place une mission qui corresponde
a son projet professionnel et qui soit réalisable dans le délai et avec
les moyens impartis.

Une définition préalable et précise de la mission a effectuer en en-
treprise est indispensable a la réussite du stage.

La mission doit étre détaillée autant que possible en précisant les
étapes de sa réalisation (avec estimation du temps nécessaire et
évaluation des contraintes), ainsi que les moyens mis a la disposi-
tion du stagiaire par I'entreprise.

m Les collégiens en entreprise :

Le fait d'étre dans un milieu d'adultes sera déconcertant pour les
collégiens. Il faut donc bien préparer les éleves a cette découverte
professionnelle.

Avant le début de leur stage, il leur sera remis un livret, appelé
« livret de stage », pour les accompagner. Ce livret devra étre rem-
pli par I'éléve au fur et @ mesure du déroulement de la séquence
d’observation en entreprise.

Les stagiaires seront participatifs sans étre trop envahissants car il
ne faut pas oublier que les salariés de I'entreprise ont généralement
peu de temps a leur consacrer. Les collégiens peuvent ainsi com-
mencer par prendre des notes en observant ce qui se passe autour
d'eux et ce qui les attire.

Il est aussi important de les informer sur le fait qu'ils peuvent revenir
vers le responsable de stage du college si I'entreprise ne joue pas
le jeu et ne lui propose rien a faire.

m Le rapport de stage :

Il sera plus ou moins important selon 'exigence de votre établis-
sement scolaire, mais aussi selon la complexité de I'entreprise
d'accueil.

Il comporte généralement :

4+ Une description de I'entreprise (sa taille, le nombre d’employés,
son statut...)

=+ Une description du secteur d'activités

+ La présentation des taches effectuées (quelle action, avec qui,
en combien de temps...)

4+ Quelques documents fournis par I'entreprise

+ Des chiffres clés

+ Une conclusion sur ce que le jeune stagiaire a retiré de son expé-
rience : bonne découverte, certitude de ne pas vouloir, par exemple,
travailler dans un bureau...

Le rapport de stage sera envoyé a I'entreprise, sa forme devra donc
étre soignée. L'éléve pourra étre soumis a I'évaluation de I'entre-
prise.
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V/ Fiche éleve : comment
rechercher et obtenir un stage ?

(Source : Site www.jeunesse-entreprise.com -
Dossier « Passeport pour I’entreprise »)

Les fiches pédagogiques ci-aprés (a photocopier) aideront vos
éleves a préciser leur projet professionnel et les soutiendront dans
leurs démarches de recherche de stage. Vous pourrez les aider
a les compléter en classe ou leur proposer de le faire a la maison.

Ci-dessous également quelques idées d’activités a faire en
classe :

+ Fiche « Golts et Aptitudes... » :

Rassembler les éléves ayant choisi des secteurs similaires en petits
groupes, et leur demander de rechercher des informations sur ces
secteurs a l'aide d’Internet ou en se rendant au CIO. Les éléves
pourront ensuite présenter les résultats de leurs recherches.

+ Fiche « Trouver une entreprise prés de chez soi » :
Pourquoi-ne pas organiser une mini « bourse aux stages » en
classe ? Les éléves auront peut-étre envie de découvrir le métier
exerce par le pére ou la mere d’'un camarade alors que ce dernier
n'est lui-méme pas intéressé.

+ Fiche « Décrocher son téléphone... » :

Simulations d’appels a une entreprise. Pour aider les éléves a se
préparer a téléphoner aux entreprises, vous pourrez organiser un
entrainement dans lequel, par bindme, un jeune jouera le réle de
I'éleve et un autre celui de l'interlocuteur au sein de I'entreprise.
Vous pourrez aussi proposer a des éléves de seconde de venir
partager leur expérience de recherche de stage, de conseiller les
éleves et de leur transmettre éventuellement des adresses utiles.
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Fiche éleve : comment
rechercher et obtenir un stage ?

(Source : Site www.jeunesse-entreprise.com -
Dossier « Passeport pour I’entreprise »)

> Comment préparer. ton stage ? = J@ SUIS OUE POUT ... sibeeess s essessssss e
Ton mini- stage en entreprise approche & grands pas, il €St IEMPS ..o e
pour toi de rechercher le lieu ol tu pourrais effectuer Cette SEBMAINE.  .......cocviiiiiciceee e
Choisir une entreprise dont I'activité ou les métiers tattirent te
permettra de profiter au maximum de cette expérience ! - Je dois m’ameéliorer Pour ...
Nous allons te donner quelques conseils POUr QUE tU tTOUVES UN ...ttt b
stage qui te plaise et que tu découvres des MELIErS €N TAPPOIT  ....iciiueiiierirtrrerreeeeersesstiins e bbb
avec tes centres d'intérét.

Sais-tu qu'il existe des centaines de métiers différents ?
Ce stage te fera peut-étre trouver ta voie et pourra également  Combien en connais-tu?
influencer ton orientation en fin de 3¢

m GOUTS ET APTITUDES... SOIS ACTIF !
Fais un bilan de tes centres d'intérét, de tes golts, de teS AMOUIS : et s
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Fiche éleve : comment
rechercher et obtenir un stage ?

(Source : Site www.jeunesse-entreprise.com -
Dossier « Passeport pour I’entreprise »)

A TOI DE RECHERCHER LE OU
LES METIERS QUE TU AIMERAIS
DECOUVRIR DANS CES SECTEURS

QUELS SONT TES GOUTS LES SECTEURS D’ACTIVITES EN LIEN
ET CENTRE D’INTERETS ? AVEC TES CENTRE D’INTERETS SONT...

+ Les animaux Elevage, parcs animaliers et zaologiques,
$0iNs aux animaux

+ Le sport Sport professionnel, professorat dans le sport,
gestion/animation d'activités sportives, armée, pompiers

+ Le contact Commerce indépendant ou grande distribution,
représentation commerciale, bangue, assurance, tourisme,
journalisme, communication, publicité

+ Créer Dessin industriel ou artistique, architecture, sculpture,
photographie, stylisme, urbanisme, professions des arts
et du spectacle

+ Les activités manuelles Travaux du batiment, des arts, réalisation d'objets décoratifs,
habillement, menuiserie, cuir, artisanat, mode

+ Apprendre aux autres Enregistrement, animation d’activités culturelles, techniques
ou sportives

<+ Gérer. organiser Finance, comptabilité, ressources humaines,
»0rg gestion d’affaires, de société, d’activités, de projets,
logistique, qualité, statistiques

+ L’informatique Etude, réalisatipn et mgintenaqce de me_itériels :
informatiques, installation et mise au point de réseaux
informatiques, bureautique

+ Ecrire et lire Journalisme, rédaction de livres, d'ouvrages littéraires,
techniques ou de reportage, édition
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Fiche éleve : comment

rechercher et obtenir un stage ?

> Trouver une entreprise prés de chez soi

Tout d’abord, renseigne-toi auprés de ton entourage, peut-étre
qu'un parent de tes camarades exerce le métier qui tintéresse,
pose lui des questions, demande des conseils et des adresses.

Tu pourras aussi trouver des entreprises en effectuant des recher-
ches sur Internet.

N’oublie pas de parler des avancées de tes recherches avec tes
parents, tes profs, tes amis ou ton conseiller d’orientation.

Prends bien note"de letravis:Is pourront par exemple S'interroger
avec toi pour savoir si les métiers vers lesquels tuveux torienter
correspondent bien a ta personnalité.

Et ne t'inquiete pas, dans.tousiles-cas,.sache que 'on peut changer
de métier plusieurs.fois-au-60urs-de-sa.vie.

> Entrer-en-contact avec-t'entreprise:=

Pour prendre contact avec une entreprise, il existe plusieurs moyens
dont 'envoi d'un Curriculum Vitae (C.V.), d’une lettre de motivation,
I'envoi d'un e mail... Tu pourras trouver quelques exemples sur In-
ternet ou demander l'aide de tes parents.

4+ Nous t'encourageons vivement a privilégier le contact téléphoni-
que. Tes interlocuteurs apprécieront en effet ainsi ta motivation.

+ De plus, tu obtiendras plus facilement par téléphone les informa-
tions que tu recherches.

Génial, tu as déja identifié des pistes (secteurs d’activité,
coordonnées d’entreprises ...) pour réaliser ton stage. Main-
tenant il va falloir les contacter pour les convaincre de t'ac-
cueillir pour ta séquence d’observation. Pas de panique, suis
ce petit guide, cela devrait Vaider.

Tu peux demander a un ami de tes parents ou un parent dun de
tes amis\S'il ne peut pas prendre un quart d’heure pour tentrainer a
passer-un coup, de télephone en jouant le réle de ton interlocuteur.au
sein de I'entreprise. Les conseils qu'il te donnera te permettront d'étre
plus détendu-quand'le moment viendra d’appeler I'entreprise.

> Décrocher son téléphonew
1. Prépare autant de fiches que d’entreprises a contacter. Inscris-y
leur nom, adresse, numéro de téléphone et activité.

2. Installe-toi confortablement dans un endroit calme, prévois du
matériel pour prendre des notes et un agenda ou calendrier pour
noter les rendez-vous que tu obtiendras.

3. Tu es prét ? Bien installé ? Alors respire a fond et décroche ton té-
|éphone. Souris quand tu parles, ¢a s'entend et c'est encore mieux !
« Bonjour, je m’appelle ..., je voudrais parter au Directeur /
Responsable du Personnel (s’il y en a un) / Chef d’agence... »

4, On va te demander pourquoi tu veux lui parler ou a quel sujet ?
Evite de répondre immédiatement : « c’est pour un stage » et
dis plutot que : tu es éteve au college .......... en classe de troi-
sieme et que pour choisir ton orientation tu souhaiterais
avoir des informations sur ce que fait ’entreprise et quels
types de métiers s’y pratiquent. La personne saura ainsi mieux
t'orienter vers le bon interlocuteur.

5. Sois positif !

Attends que la personne te dise : « Qu'aimeriez-vous savoir ? »
Pour poser tes questions. Si elle ne sait pas répondre, demande
lui'si un autre interlocuteur serait disponible. Demande alors le nom
et la fonction de cet interlocuteur. « Je vous passe quelqu’un qui va
vous répondre », méme démarche : demande le nom et la fonction
de celui qui va te renseigner. « Personne ne peut vous renseigner
aujourd’hui », demande qui et quand rappeler pour avoir tes infor-
mations. N'oublie pas de noter les renseignements obtenus sur ta
fiche et de rappeler au moment indiqué.

6. Si on te passe le service concerné : - Fais-toi confirmer que tu
es avec le bon interlocuteur. Présente-toi : « Bonjour, je m’ap-
pelle ..., je suis éleve en troisieme du College ... de telle ville.
Votre entreprise m’a été recommandée (par mon colléege,
mes parents, une connaissance...) et pour mieux définir
mon orientation, j’aimerais vous poser quelques questions
sur votre entreprise et les métiers qui s’y pratiquent, auriez-
vous quelques minutes a m’accorder s’il vous plait ? ».
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Fiche éleve : comment

rechercher et obtenir un stage ?

7. A ce stade normalement tu I’as accroché ! S'il te dit oui (vic-
toire !), pose tes questions.

+ S’il n’a pas le temps, demande quand tu peux rappeler et note
bien la date et 'heure pour ne pas manquer le rendez-vous (¢a fait
toujours bonne impression !).

+ S'il refuse de répondre a tes questions, remercie poliment et
passe a l'entreprise suivante.

8. « Merci beaucoup d’avoir pris le temps de répondre a mes
questions. Le métier de ... m’intéresse tout particulierement,
J'aimerais beaucoup en savoir plus. Accepteriez-vous de me
recevoir quelques jours dans votre entreprise, dans le cadre
de mon stage d’observation au collége ? ».

<+ Si oui : précise-lui les dates du stage, transmet-lui le nom et les
coordonnées de ton professeur responsable et prend rendez-vous
pour signer ta convention de stage. N'oublie pas d’en-informer ton
professeur et tes parents.

4 Si non : remercie-le poliment et demande-lui s'il peut te recom-
mander quelqu’un a contacter (nom et coordonnées).

Voila la démarche a suivre, a répéter jusqu’a ce que tu obtien-
nes une réponse positive. Bon courage, sois persévérant et
combatif !

> Exemples de questions a poser

lors de I'entretien...

m Quelle est I'activité exacte de votre entreprise ?

m Quel est son effectif ou combien de personnes travaillent
chez vous ?

m Quels types de métiers sont exercés dans votre entreprise?
En quoi cela consiste-t-il ?

m Pouvez-vous m’en dire un peu plus sur le métier de ... ?

m Quelle formation faut-il suivre pour y accéder ?

> Préparer et organiser son stage

m A préparer avant le début du stage :

Pour collecter des informations sur I'entreprise dans laquelle tu vas
travailler et ainsi apprendre le maximum de choses sur ses métiers et
son activité, tu peux faire des recherches sur Internet grace ala liste
des sites fournis précédemment.

Aujourd’hui, presque toutes les entreprises disposent aussi de leur
propre site, tu le trouveras en tapant le nom de l'entreprise sur un
moteur de recherche.

Bien préparer son stage, collecter le maximum d'informations le ren-
dre plus intéressant et plus enrichissant.

m Quelques conseils pour le séjour en entreprise :

Ton comportement au travail ne peut pas étre le méme que celui
que tu adoptes avec tes copains. Certaines regles de conduite
sont a respecter :

* Tu dois parler aux autres employés comme a tes professeurs, ne
sois pas trop familier avec eux.

+ Ta tenue vestimentaire refléte limage de I'entreprise a I'extérieur :
Sois propre et soigné.

+ Ta convention de stage fixera des horaires de travail, respecte-les.

N'hésiterpasia expliquer aux personnes que tu rencontres pourquoi tu
passes.ces quelques jours avec eux.

Poserlesmaximum de questions pour répondre a toutes tes interro-
Qgations'et noublie pas de remercier ceux et cellesqui‘te consacrent
du‘temps:

A toi maintenant de jouer au reporter. Munis-toi d’un bloc-
notes et d’un stylo et interroge les personnes dont le métier
te semble intéressant.

m Voici des exemples de questions que tu pourras leur poser :
* Quel est votre métier et en quoi consiste-t-il ?

* Quelles orientations aviez-vous choisies en 3" ou au tycée ?
» Pourquoi aimez-vous votre métier ?

» Pourquoi avez-vous choisi de Uexercer ?

e Quelles études avez-vous suivies ?

» Quels conseils me donneriez-vous si je voulais exercer le
méme métier que vous ? (matiéres scolaires a privilégier, com-
pétences particulieres a acquérir...)
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> Les formations apreés la 3¢

C.Q.P. - Certificat de Qualification Professionnelle

Le certificat de Qualification Professionnelle (C.Q.P.) est une re-
connaissance professionnelle nationale définie et mise en ceuvre
paritairement par les Branches Professionnelles. Il certifie les
compétences des salariés sur des métiers spécifiques au secteur
des industries alimentaires.

B.E.P. - Brevet d’études professionnelles

Le B.E.P est un diplome national qui atteste d’'une qualification dans
I'exercice d’une activité professionnelle définie, a caractere indus-
triel, artisanal, commercial, administratif ou social. Elle dispense
une formation d’ouvrier et d’employé qualifié. C’est un dipléme qui
favorise les poursuites d’études vers le baccalauréat professionnel
ou le baccalauréat technologique. Le B.E.P. se prépare en deux ans
apres la classe de troisieme dans un lycée professionnel (L.P.) ou
un établissement privé de méme niveau. Il peut aussi étre préparé
par |"apprentissage ou par la formation continue.

B.E.P.A. - Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles

Le B.E.P.A. dispense une formation d’ouvrier et d’employé qua-
lifié. C'est un diplome qui favorise les poursuites d'études vers
le baccalauréat professionnel ou le baccalauréat technologique.
Le B.E.P.A. se prépare en deux ans apres la classe de troisiéme
dans un lycée professionnel (L.P.) ou un établissement privé de
méme niveau. Il peut aussi étre préparé par I'apprentissage ou
par la formation continue. (ONISEP)

B.P.A.

Ce dipléme est proposé uniquement en formation continue et
en apprentissage. Il est accessible aux salariés ou demandeurs
d’emploi ayant au moins 18 ans a I'entrée de la formation (niveau
3¢me, CAP ou BEP...).

C.A.P. - Certificat d’Aptitudes Professionnelles

LE C.A.P dispense une formation d ouvrier ou d’employé qualifié
dans un métier précis. Il existe environ 250 spécialités de C.A.P.
dans les secteurs agricoles, industriels, commerciaux et des ser-
vices. Le C.A.P. se prépare au lycée professionnel (L.P.) : en deux
ans apres une classe de troisieme, en un an aprés un premier
B.E.P. ou un premier C.A.P. Mais il peut aussi étre préparé en
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alternance (contrat d"apprentissage ou contrat de professionnali-
sation) ou en formation continue. (ONISEP)

C.A.P.A. - Certificat d’Aptitudes Professionnelles Agricoles

Il se prépare dans les mémes conditions que le C.A.P. Ce dipléme
sanctionne une formation douvrier ou d’employé qualifi¢ dans
un métier précis. Il existe environ 250 spécialités de C.A.P. dans
les secteurs agricoles, industriels, commerciaux et des services.
Le C.A.P. se prépare au lycée professionnel (L.P.) : en deux ans
apres une classe de troisieme, en un an apres un premier B.E.P.
ou un premier C.A.P. Mais il peut aussi étre préparé en alternance
(contrat d"apprentissage ou contrat de professionnalisation).

> Les formations apreés la 2"
B.E.P. - Brevet d’études professionnelles
(cf les formations apres la 3¢™)

B.E.P.A. - Brevet d’Etudes Professionnelles Agricoles
(cf les formations apres la 3¢™)

BAC PRO - Baccalauréat Professionnel

Le baccalauréat professionnel est un dipléme d’insertion profes-
sionnelle, destiné a préparer a I'entrée immédiate dans la vie ac-
tive. Créé en 1985, il est a I'origine une réponse a la demande des
entreprises en personnels qualifiés au niveau intermédiaire entre
les ouvriers qualifiés et les techniciens supérieurs. Il donne une
qualification plus élevée dans la méme spécialité que le C.A.P ou
le B.E.P auquel il correspond. Le baccalauréat professionnel se
prépare dans les lycées professionnels. Il peut aussi étre préparé
par I'apprentissage ou par la formation continue. (ONISEP)

BAC technologique - Baccalauréat technologique

La voie technologique propose huit séries de bac. Beaucoup de
domaines sont concernés : les techniques industrielles, de la-
boratoire, agricoles, tertiaires... Au menu : un équilibre entre les
disciplines générales et les enseignements technologiques, avec
comme objectif de développer la culture générale tout en s’initiant
aux technologies comme |"électronique, I'automatique, la bureau-
tique, les techniques de production agricole... L emploi du temps
alterne cours, travaux dirigés et pratiques. (ONISEP)
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C.A.P. - Certificat d’Aptitudes Professionnelles
(cf les formations apres la 3°™)

C.A.P.A. - Certificat d’Aptitudes Professionnelles Agricoles
(cf les formations apres la 3¢m)

> Les formations aprés un BAC ou un BAC PRO
B.T.S. - Brevet de Technicien Supérieur

Dipléme trés spécialisé, le B.T.S. donne une qualification appréciée
des employeurs dans un domaine précis. Il permet d’assumer des
taches d’encadrement en tant que collaborateur d'un ingénieur ou
d’un chef de service. Le B.T.S. se prépare dans un lycée, en deux
ans apres le bac. Il peut également étre préparé en alternance
(contrat d"apprentissage ou contrat de professionnalisation) ou en
formation continue. (ONISEP)

B.T.S.A. - Brevet de Technicien Supérieur Agricole

Il se prépare dans les mémes conditions que le BTS. LE BTSA
est aujourd’hui entré dans I'espace européen de I'enseignement
supérieur. le BTSA utilise les outils du nouveau systéme européen
LMD (Licence-Master-Doctorat), c’est-a-dire la semestrialisation,
la modularisation et le crédit européen (ECTS).

D.U.T. - Dipléme Universitaire de Technologie

Le D.U.T dispense une formation de technicien supérieur se pré-
pare en deux ans aprés le bac dans un Institut Universitaire de
Technologie (I.U.T.). (ONISEP)

> Les formations supérieures

Dipléme d’ingénieur

Le dipléme d'ingénieur est obtenu dans une école d’ingénieurs. Les
études durent cing années apres un BAC scientifique. Pour intégrer
une école d’ingénieur, il faut passer par une préparation scientifique
en deux ans : Maths SUP puis Maths SPE. L'intégration d’une école
d'ingénieur se fait ensuite par concours d’entrée.

Masteére - Université

Un mastére s'effectue aprés un deuxiéme cycle universitaire
(Bac +3, +4) ou une école d'ingénieur. C’est une spécialisation.
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Panorama des meétiers

et formations

> Production

m Opérateur de fabrication

- C.Q.P. Préparateur

- C.A.P. Boucher

- C.A.P. Charcutier-Traiteur

- C.A.P. Chocolatier Confiseur

- C.A.P. Conduite de systémes industriels option 1 agroalimentaire
- C.A.P. Glacier fabricant

- C.A.P. Pétissier Glacier Chocolatier Confiseur

- C.A.P.A. option IAA par UC, spécialité Ouvrier Polyvalent

de Fabrication de Produits Alimentaires

- C.A.P.A. option IAA par UC, spécialité Ouvrier Polyvalent

du Travail Industriel des Viandes

- B.E.P. Alimentation

- B.E.P. Bio services dominante Agent technique d’alimentation

- B.E.P. Métiers des industries des procédés : bio-industries

- B.E.P.A. Transformations Spécialité industries agroalimentaires
- B.E.P.A. Transformations Spécialité Laboratoire,

contréle de la qualité

- BAC PRO Industries des procédés

- BAC PRO Meétiers de I'alimentation

- BAC technologique STAV (Sciences et Techniques de I'’Agronomie
et du Vivant) Opt. Transformation produits alimentaires

- B.P.A. Agroalimentaire

- B.P.A. Agroalimentaire / Laiterie

- B.P.A. Agroalimentaire / Transformations des viandes

m Conducteur de machine de fabrication

ou de conditionnement

- C.Q.P. Conducteur de machines

- C.A.P. Conduite de systémes industriels option 1 agroalimentaire

- C.A.P.A. option IAA par UC, spécialité Ouvrier de Conduite

de Machines Automatisées en Agroalimentaire

- B.E.P. Métiers des industries des procédés : bio-industries

- B.E.P.A. Transformations Spécialité industries agroalimentaires

- B.E.P.A. Transformations Spécialité Laboratoire, contréle de la qualité
- BAC PRO Bio-Industries de Transformation

- BAC PRO Industries des procédés

- BAC PRO Pilotage de Systemes de Production Automatisée (PSPA)
- BAC technologique STAV (Sciences et Techniques de I’Agronomie
et du Vivant) Opt. Transformation produits alimentaires

- B.P. Industries Agroalimentaires alimentaire / Transformations

des viandes

m Conducteur de ligne de fabrication

ou de conditionnement

- C.Q.P. Conducteur de ligne

- C.A.P. Conduite de systémes industriels option 1 agroalimentaire
- BAC PRO Bio-Industries de Transformation

- BAC PRO Industries des procédés

- BAC PRO Pilotage de Systemes de Production Automatisée (PSPA)
- B.P. Industries Agroalimentaires

- B.T.S. Industries céréalieres

- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires spécialité

industries agroalimentaires

- D.U.T. Génie du conditionnement et de I'emballage

m Chef d’équipe

- C.Q.P. Responsable d'équipe

- BAC PRO Bio-Industries de Transformation

- BAC PRO Pilotage de Systémes de Production Automatisée (PSPA)
- B.P. Industries Agroalimentaires

- B.T.S. ATI - Assistance Technique d'Ingénieur

- B.T.S. Industries céréalieres

- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires spécialité industries agroalimentaires
- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires spécialité industries des viandes
- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires spécialité industries laitieres

- D.U.T. Génie du conditionnement et de I'emballage

- Autres certifications professionnelles Responsable

de Fromagerie Traditionnelle

m Responsable d’atelier de fabrication

ou de conditionnement

- C.Q.P. Responsable de secteur / atelier

- B.T.S. Contréle Industriel et Régulation Automatique (CIRA)

- B.T.S. Industries céréalieres

- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires spécialité industries agroalimentaires
- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires spécialité industries des viandes
- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires spécialité industries laitieres

- D.U.T. Génie biologique Option Industries Alimentaires et Biologiques
- D.U.T. Génie du conditionnement et de 'emballage

- D.U.T. Organisation et génie de la production

- Licence professionnelle Licences professionnelles

ayant une spécificité agroalimentaire

- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -

liste de toutes les licences professionnelles par académie

- Dipléme d'ingénieur agroalimentaire
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Panorama des métiers

et formations

> Production

m Responsable de production

- B.T.S. Contrdle Industriel et Régulation Automatique (CIRA)
- B.T.S. Industries céréalieres

- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires

spécialité industries agroalimentaires

- D.U.T. Génie biologique Option Industries Alimentaires et Biologiques
- D.U.T. Organisation et génie de la production

- Licence professionnelle Licences professionnelle

ayant une spécificité agroalimentaire

- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -
liste de toutes les licences professionnelles par académie

- Autres certifications professionnelles Logisticien en agroalimentaire
- Autres certifications professionnelles Responsable

de Fromagerie Traditionnelle

- Autres certifications professionnelles Responsable

du développement en agro-industrie (Titre niv. Il Bac +4)

- Mastere Management agro-industriel

- Mastere Management industriel alimentaire

- Dipléme d'ingénieur agroalimentaire

- Dipléme d'ingénieur agronome

> Achat / logistique

m Technicien de relation fournisseurs

- B.T.S.A. Analyse et conduite des systemes d’exploitation (ACSE)
- B.T.S.A. Productions animales

- B.T.S.A. Technologies végétales

- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -

liste de toutes les licences professionnelles par académie

- Dipléme d'ingénieur agronome

m Acheteur

- B.T.S.A. Technico-commercial Produits alimentaires

- D.U.T. Techniques de commercialisation

- D.U.T. Techniques de commercialisation Orientation Alimentaire
- Autres formations universitaires Commerce

et vente Secteur AgroAlimentaire

- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -
liste de toutes les licences prof. par académie

- Autres certifications professionnelles Master of Arts Management
d'Affaires Agroalimentaires

- Mastere Management international agroalimentaire

m Chauffeur-livreur
- C.Q.P. Chauffeur livreur animateur services
- C.A.P. Livreur

m Préparateur de commandes
- B.E.P. Logistique et commercialisation
- BAC PRO Logistique

m Agent logistique

- C.Q.P. Agent logistique

- C.A.P. Agent d’entreposage et de messagerie
- B.E.P. Logistique et commercialisation

- BAC PRO Logistique

m Animateur logistique

- C.Q.P. Responsable d'équipe logistique

- BAC PRO Logistique

- B.P. Industries Agroalimentaires

- D.U.T. Génie du conditionnement et de I'emballage

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)
Option métrologie et gestion de la qualité

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)
Option organisation et gestion des flux

- Licence professionnelle Licences professionnelles

ayant une spécificité agroalimentaire (Etablissements partenaires)

m Responsable logistique

- B.T.S. Transport

- D.U.T. Génie du conditionnement et de I'emballage

- D.U.T. Gestion logistique et transport

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)
Option métrologie et gestion de la qualité

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)
Option organisation et gestion des flux

- Licence professionnelle Licences professionnelles

ayant une spécificité agroalimentaire (Etablissements partenaires)
- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -

liste de toutes les licences professionnelles par académie

- Autres certifications professionnelles Logisticien en agroalimentaire
- Autres certifications professionnelles Master of Arts Management
d’Affaires Agroalimentaires

- Mastére Management agro-industriel

- Mastere Management industriel alimentaire
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Panorama des métiers

et formations

> Achat / logistique

m Responsable de maintenance

- B.T.S. Electrotechnique

- B.T.S. Maintenance industrielle

- B.T.S. Mécanique et Automatismes Industriels (M.A.l.)

- D.U.T. Génie électrique et informatique industrielle

- D.U.T. Génie industriel et maintenance

- Licence professionnelle Licences professionnelle

ayant une spécificité agroalimentaire

- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -
liste de toutes les licences professionnelles par académie

> Qualité
m Agent de laboratoire
- C.A.P. Employé technique de laboratoire

m Technicien qualité

- BAC PRO Bio-Industries de Transformation

- BAC technologique S.T.L. (Sciences et Technologies de Laboratoire)
- B.T.S. Bio analyses et controles

- B.T.S. Industries céréalieres

- B.T.S. Qualité dans les Industries Agroalimentaires et les Bio-industries
-B.T.S.A. ANABIOTEC

- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires

spécialité industries agroalimentaires

- D.U.T. Génie biologique Option Industries Alimentaires et Biologiques
- D.U.T. Métrologie Controle Qualité

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)

Option métrologie et gestion de la qualité

- Licence professionnelle Licences professionnelles

ayant une spécificité agroalimentaire (Etablissements partenaires)

- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -

liste de toutes les licences professionnelles par académie

m Responsable qualité

- BAC technologique S.T.L. (Sciences et Technologies de Laboratoire)

- B.T.S. Bio analyses et controles

- B.T.S. Industries céréalieres

- B.T.S. Qualité dans les Industries Agroalimentaires et les Bio-industries
- B.T.S.A. ANABIOTEC

- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires spécialité industries agroalimentaires
- D.U.T. Génie biologique Option Industries Alimentaires et Biologiques

- D.U.T. Métrologie Contréle Qualité

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)

Option métrologie et gestion de la qualité

- Licence professionnelle Licences professionnelles

ayant une spécificité agroalimentaire (Etablissements partenaires)
- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -
liste de toutes les licences prof. par académie

- Autres certifications professionnelles Responsable

du développement en agro-industrie (Titre niv. Il Bac +4)

- Mastére Gestion intégrée des risques en industries agricoles
et agroalimentaires

- Mastere Management de I'innovation technologique

dans les agro activités et les bio-industries (Masternova)

- Mastere Management industriel alimentaire

- Dipléme d'ingénieur agroalimentaire

> Recherche & développement

m Technicien de recherche et développement

- B.T.S. Biotechnologie

- B.T.S. Industries céréalieres

- B.T.S.A. ANABIOTEC

- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires

spécialité industries agroalimentaires

- D.U.T. Génie biologique Option Industries Alimentaires et Biologiques
- D.U.T. Génie chimique, génie des procédés Option Bio-procédés
- Licence professionnelle Licences professionnelles

ayant une spécificité agroalimentaire (Etablissements partenaires)
- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -

liste de toutes les licences professionnelles par académie

m Chef de projet de recherche et développement

- Licence professionnelle Licences professionnelles

ayant une spécificité agroalimentaire (Etablissements partenaires)
- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -
liste de toutes les licences professionnelles par académie

- Autres certifications professionnelles Responsable

du développement en agro-industrie (Titre niv. Il Bac +4)

- Mastere Innovation alimentation

- Mastere Management de I'innovation technologique

dans les agro activités et les bio-industries (Masternova)

- Dipléme d'ingénieur agroalimentaire
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Panorama des métiers

et formations

> Production

m Responsable de production

- B.T.S. Contrdle Industriel et Régulation Automatique (CIRA)
- B.T.S. Industries céréalieres

- B.T.S.A. Industries AgroAlimentaires

spécialité industries agroalimentaires

- D.U.T. Génie biologique Option Industries Alimentaires et Biologiques
- D.U.T. Organisation et génie de la production

- Licence professionnelle Licences professionnelle

ayant une spécificité agroalimentaire

- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -
liste de toutes les licences prof. par académie

- Autres certifications professionnelles Logisticien en agroalimentaire
- Autres certifications professionnelles Responsable

de Fromagerie Traditionnelle

- Autres certifications professionnelles Responsable

du développement en agro-industrie (Titre niv. Il Bac +4)

- Mastere Management agro-industriel

- Mastere Management industriel alimentaire

- Dipléme d'ingénieur agroalimentaire

- Dipléme d'ingénieur agronome

> Achat / logistique

m Technicien de relation fournisseurs

- B.T.S.A. Analyse et conduite des systemes d’exploitation (ACSE)
- B.T.S.A. Productions animales

- B.T.S.A. Technologies végétales

- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -

liste de toutes les licences prof. par académie

- Dipléme d'ingénieur agronome

m Acheteur

- B.T.S.A. Technico-commercial Produits alimentaires

- D.U.T. Techniques de commercialisation

- D.U.T. Techniques de commercialisation Orientation Alimentaire
- Autres formations universitaires Commerce

et vente Secteur AgroAlimentaire

- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -
liste de toutes les licences prof. par académie

- Autres certifications professionnelles Master of Arts Management
d'Affaires Agroalimentaires

- Mastere Management international agroalimentaire

m Chauffeur-livreur
- C.Q.P. Chauffeur livreur animateur services
- C.A.P. Livreur

m Préparateur de commandes
- B.E.P. Logistique et commercialisation
- BAC PRO Logistique

m Agent logistique

- C.Q.P. Agent logistique

- C.A.P. Agent d’entreposage et de messagerie
- B.E.P. Logistique et commercialisation

- BAC PRO Logistique

m Animateur logistique

- C.Q.P. Responsable d'équipe logistique

- BAC PRO Logistique

- B.P. Industries Agroalimentaires

- D.U.T. Génie du conditionnement et de I'emballage

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)
Option métrologie et gestion de la qualité

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)
Option organisation et gestion des flux

- Licence professionnelle Licences professionnelle

ayant une spécificité agroalimentaire (Etablissements partenaires)

m Responsable logistique

- B.T.S. Transport

- D.U.T. Génie du conditionnement et de I'emballage

- D.U.T. Gestion logistique et transport

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)
Option métrologie et gestion de la qualité

- D.U.T. Qualité logistique industrielle et organisation (QLIO)
Option organisation et gestion des flux

- Licence professionnelle Licences profesionnelle

ayant une spécificité agroalimentaire (Etablissements partenaires)
- Licence professionnelle Ministére de I'Education Nationale -

liste de toutes les licences professionnelle par académie

- Autres certifications professionnelles Logisticien en agroalimentaire
- Autres certifications professionnelles Master of Arts Management
d’Affaires Agroalimentaires

- Mastére Management agro-industriel

- Mastere Management industriel alimentaire
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